
 

 

2016 年 9 月 30 日 

コネクシオ株式会社 

「イクボスアワード 2016」特別奨励賞を受賞 

 

コネクシオ株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：井上 裕雄／以下、コネクシオ） は、厚生労働省が実施す

る「イクボスアワード 2016」において、当社のコンシューマ・マーケティング部門長が特別奨励賞を受賞いたしましたことをお

知らせします。 

 

「イクボスアワード」は、育児を積極的に行う男性＝イクメンを応援し、男性の育児休業取得を促進する厚生労働省の「イク

メンプロジェクト」の一環で、部下の育児と仕事の両立を支援する管理職＝「イクボス」を企業などからの推薦によって募集

し、表彰するものです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

2015 年 10 月の「イクメン企業アワード 2015」特別奨励賞に続く受賞となりました。今後もコネクシオでは、多様な個性や価

値観を持った従業員一人ひとりがより活躍できるよう、柔軟な働き方の整備や職場環境づくりの推進により、ワーク・ライフ・バ

ランスの実現を目指していきます。 

【厚生労働省 発表資料】 http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000137957.html 

以上 

■会社概要 

名称    ： コネクシオ株式会社（東証 1 部／9422） 

本社    ： 東京都新宿区西新宿８丁目 17 番１号 

設立    ： 1997 年８月 

代表者   ： 代表取締役社長  井上 裕雄 

事業内容 ： 携帯電話の卸売・販売及び携帯電話を利用したソリューションサービスの提供 

URL    ： http://www.conexio.co.jp 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

人事部 多様性推進室   03-5331-3701 

＜報道に関するお問い合わせ先＞ 

経営企画部 広報・IR 課  03-5331-3702 

   

受賞内容について 

◆内    容 「イクボスアワード 2016」特別奨励賞 

◆対 象 者 常務執行役員 コンシューマ・マーケティング部門長  森下 大二郎 （もりした だいじろう） 

◆受賞理由 ・社内で初めて短時間勤務の女性ショップ店長を任命し、本人への動機付けに加え 

取引先へも短時間勤務の理解を求め、上司として支援を積極的に実施 

・「見直そう仕事時間、見つめよう自分時間」を合言葉に、女性だけでなく子どもが生まれた 

男性社員にも育児休業の取得を推奨し、部下の仕事と育児の両立を推進 

 

http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000137957.html

